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Determinanten der Teilhabe am Arbeitsleben bei Multipler Sklerose (TAMuS) —

Pandemiebedingte Herausforderungen bei der Rekrutierung von Studienzentren
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Maf3inahmen zur Erh6hung der Kooperationsbereitschaft der Reha-Zentren und
Hintergrund Studienteilnahme von MS-Erkrankten

Um die notwendige Fallzahl von 120 Teilnehmerinnen aus dem MS-Register
erreichen zu konnen, wurden nach Ricksprache mit der DRV Bund der
Rekrutierungszeitraum um insgesamt neun Monate bis Dezember 2022 verlangert
sowie zwei Median Kliniken zusatzlich eingebunden, die ebenfalls flir das MS-
Register dokumentieren.

Im Rahmen des durch die DRV Bund geforderten Forschungsprojektes TAMuUS sollen

mogliche Einflussfaktoren flir den Erhalt der Erwerbstatigkeit bei Multiple Sklerose
(MS)-Erkrankten analysiert werden. Die Erkenntnisse konnen Grundlage der
Gestaltung medizinisch und beruflich-orientierter Rehabilitationsleistungen (Reha)
sein und damit die Teilhabechancen von MS-Erkrankten verbessern [1].

Zudem erfolgte eine Ausweitung der Einschlusskriterien (eine statt zwei Visiten im
MS-Register vorliegend), sodass in den teilnehmenden Rehaeinrichtungen in einem
zweiten Intervall weitere MS-Registerpatienten angeschrieben werden konnten.

Die unvorhersehbar grofen Herausforderungen bei der Rekrutierung von MS-

Erkrankten in Rehaeinrichtungen in Zeiten der COVID-19-Pandemie werden
exemplarisch fur den Rekrutierungsarm im MS-Register der Deutschen Multiple

Sklerose Gesellschaft (DMSG) dargestellt. Da in den Rehaeinrichtungen nur selten die E-Mail-Adressen der Patientlnnen
verfugbar waren, und daher die Fragebdgen fast ausschlieSlich postalisch
versendet wurden, erfolgte zusatzlich der Versand eines postalischen
Erinnerungsschreibens mit dem Link zur Online-Version des Fragebogens an alle
Studiendesign Patienten, die nicht auf den ersten Kontakt reagierten.
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Durch personelle Engpasse, vor allem verursacht durch die 5. Corona-Welle im
Frihjahr 2022, war die Erreichbarkeit der jeweiligen Ansprechpartnerinnen in den
Zentren stark eingeschrankt. Die Rekrutierung startete somit individuell zu sehr
unterschiedlichen Zeitpunkten. Von den insgesamt 207 angeschriebenen MS-
Erkrankten lagen 110 T1 Fragebogen ausgefullt vor (Rekrutierungsrate 53%).

Zudem kamen 29 Fragebogen aufgrund veralteter Adressdaten unzustellbar _
zuruck.

* Personelle Engpasse verstarkt durch die Coronapandemie zwangen viele (Reha-)
22 Rehazentren im MS-Register Einrichtungen zur Minimierung ihrer Forschungsaktivitaten.

geringem MalSe zu fordern.

Auch wenn vermehrte Zentrenkontakte einen erhohten zeitlichen Aufwand auf
Seiten der Projektmitarbeiterinnen verursachten, trugen sie maligeblich zur

Aufrechterhaltung der Motivation auf Seiten der teilnehmenden Zentren be:i.

Versand von 15 Kooperationsanfragen * Ein ausreichender Rekrutierungszeitraum muss zwingend bereits in der
9 rekrutierende Zentren Studienplanung bericksichtigt werden.
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aberkannten Zentren - 3 Rehazentren ohne

- Ausschluss von 2 Antwort » Die Aktualitat der Kontaktdaten und die Verfligbarkeit digitaler Kontaktwege z.B.
Zentren mit zu geringer | -2 direkte Absagen von iber E-Mail-Adressen ist oft unzureichend.
Rehazentren
Fallzahl (n<5) . : : :
* Ein engmaschiger Kontakt mit konkreten Ansprechpartnern in den
- Ausschluss von 2 . o ) ) .
MEDIAN Kliniken teilnehmenden Einrichtungen tragt zur Erhohung der Fallzahl bei.
2 MEDIAN Kliniken im Projektverlauf mit einbezogen Kontakt:
MS Forschungs- und Projektentwicklungs-gGmbH E-Mail: kontakt@msregister.de
Abb. 2: Teilnehmende Zentren im MS-Register Studienarm Web.: www.msregister.de Telefon: 0511 / 444 599 55
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MS-Registerzentren fur die wertvolle Unterstitzung im Rahmen Bund
der Rekrutierung sowie den Mitgliedern des Projektbeirats fir
den konstruktiven Austausch und wertvollen Input.
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